STATUT

Szkoly Podstawowej nr 2 w Karczewie

Opracowany na podstawie:

» Ustawy z dn. 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 1991 nr 95, poz. 425 z
pézn. zm.),

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. 2001 nr
61, poz. 624),

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 marca 2001 r. w sprawie
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy

oraz przeprowadzania egzamin6éw 1 sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U.
2001 nr 29, poz. 323).

Statut posiada tekst jednolity zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2005 r.

Dyrektor szkoty

/-1

mgr Danuta Trzaskowska

Karczew, dn. 31.08.2005 r.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nr 2 im. Bohaterow Westerplatte jest publiczna szkola podstawowa, zwana
dalej szkota.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Karczewie, przy ul. Otwockiej 13.

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i ceremonial.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej okraglej z godlem panstwa posrodku i napisem w
otoku: "Szkota Podstawowa Nr 2 im. Bohateréw Westerplatte w Karczewie".

§2

Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Karczew.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.

Istnienie i funkcjonowanie szkoty potwierdza Uchwala Rady Gminy Karczew

nr [X/41/99 z dn. 30 marca 1999 r. przeksztalcajaca o§mioletnia szkot¢ podstawowa o
strukturze organizacyjnej klas I - VIII w szescioletnia szkol¢ podstawowa o strukturze
organizacyjnej klas I - VL.

4.

Nazwa szkoly uzywana w petnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach to: ,,Szkota
Podstawowa Nr 2 im. Bohateréw Westerplatte, 05-480 Karczew, ul. Otwocka 13,
powiat otwocki, woj. mazowieckie, tel/fax: 780-60-97, 780-97-99.”

Szkota dziata zgodnie z Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
1991 nr 95, poz. 425 z p6ézn. zm.) i przepisow wprowadzajacych reforme ustroju
szkolnego z dn. 8 stycznia 1999 r. (Dz. U. nr 12, poz. 96) oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi szes¢ lat.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Celem szkoty jest:
1) realizacja prawa kazdego dziecka do ksztalcenia sig,
2) realizacja prawa dziecka do wychowania i opieki — odpowiednio do wieku i
osiagnigtego rozwoju,
3) wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny.
Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasady powszechne;j
dostepnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje.
Szkota realizuje cele i zadania dostosowujac tresci, metodg i organizacj¢ nauczania do
mozliwos$ci ucznidow 1 warunkéw dziatania szkoty.



§4

W realizacji zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowiazania wynikajace z Deklaracji Praw Dziecka ONZ i Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ.

§5

Szkota realizuje program wychowawczy, ktory stanowi zatacznik nr 1 do Statutu
Szkoty. Program wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota realizuje program profilaktyczny zatwierdzony przez Radg Pedagogiczna.

§6

Zadania szkota realizuje poprzez:

1)

2)
3)

4
3)
6)

7)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

pomoc w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, kontakt z rodzina,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym, stuzba zdrowia,
ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej uczniow,

otaczanie uczniow opieka odpowiednio do ich potrzeb zgodnie z zaleceniami lekarza i
pedagoga szkolnego oraz wychowawcy,

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnej troski — prowadzenie nauczania
indywidualnego zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw nauczania, rozwijania
zainteresowan ucznidw oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§7

. Zabezpieczenstwo i higieng ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw (zgodnie z

planem dyzuréw i obowiazkami nauczyciela dyzurujacego — zatacznik nr 2), zajeé
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz wycieczek odpowiadaja nauczyciele.
Za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkotly 1 ze szkoty odpowiadaja rodzice.
Szczegolna opieka w szkole otoczeni sa uczniowie klas pierwszych. W pierwszych
tygodniach nauki (do §lubowania) nauczyciele wychowawcy przebywaja z dzie¢mi w
czasie lekcji i przerw. Ciagla opieka jest uwzgledniona w planie dyzuréw nauczycieli.
Uczniowie klas I, II 1 IIT sa po lekcjach odprowadzani do szatni lub $wietlicy przez
nauczycieli wychowawcow.
Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu i wzroku
objeci sa nauczaniem indywidualnym. W miarg posiadanych $rodkow i zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, szkota umozliwia im udziat w r6znego rodzaju zajeciach
korekcyjno-kompensacyjnych (zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze).
Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki (w tym stata lub dorazna pomoc
materialna) poprzez:
1) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do
placowek opieki catkowitej lub umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej,



2) wnioskowanie o skierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadéw dla nieletnich,

3) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i
osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych patologia, uczniom z rodzin
wielodzietnych, majacych szczegdlne trudnosci materialne poprzez pozyskiwanie
srodkow finansowych z instytucji panstwowych i spotecznych pracujacych na
rzecz dzieci oraz od prywatnych sponsoréw,

4) zapewnienie miejsca w swietlicy szkolnej, osiedlowej prowadzonej przez TPD
uczniom wymagajacym szczegolnej troski wychowawcze;j,

5) podejmowanie dziatan w kierunku zapewnienia dozywiania uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnych warunkach materialnych.

. Zadania zwiazane z promocja i ochrong zdrowia uwzglednione sa w realizowanych
tre$ciach prozdrowotnej Sciezki edukacyjnej i programu wychowawczego.

. Wychowawcy klas powiadamiaja rodzicow o stwierdzonych przez lekarza szkolnego
zaburzeniach rozwojowych (grupy dyspanseryjne).

III. STRUKTURA SZKOLY

§8

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Szkolq kieruje Dyrektor, reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich
pracownikow szkoty i przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje
opieke nad dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w szkole.
Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy szkoty, a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty,
2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkow pracy
1 stosunkéw interpersonalnych,
3) wspoldziatanie z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania, realizowanie jej zalecen 1 wnioskoéw w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie,
4) przedktadanie do zaopiniowania Radzie Rodzicéw a nastgpnie do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej planéw pracy szkoty, kierowanie ich
realizacja, sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty Radzie Rodzicow,
5) ustalanie po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej organizacji pracy szkoty,
a zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
6) przedktadanie Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia, uchwaty dotyczacej
innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade¢ Rodzicow,
7) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i
promoc;ji uczniow,



8) przydzielenie nauczycielom, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, prac
1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 41 ust. 2 pkt. 4 ustawy o systemie oswiaty,
9) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa,
10) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,
11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach,
12) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow oraz skreslania z listy uczniéw na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j,
14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich
doskonaleniu zawodowym,
15) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonych w odregbnych
przepisach,
16) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkow,
17) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w
szkole, w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) ustalanie zasad i kryteridw oceny wynikow pracy nauczyciela dla
okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego,
b) ustalanie regulamindéw pracy, premiowania i nagradzania pracownikow
szkoty, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
18) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z
ustalonym regulaminem,
19) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim
uczniom i pracownikom szkoty,
20) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw szkotly
ustalonego w szkole porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke szkoty,
21) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
22) organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
23) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
24) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
25) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,
26) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
27) w ramach posiadanych uprawnien Dyrektor szkoly moze zgodnie z ustalonym
w statucie szkoty podziatem kompetencji, zleci¢ wykonanie okreslonych zadan
nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole,
28) Dyrektor szkoly opracowuje szczegétowy zakres dziatan i odpowiedzialnosci
dla o0sob, ktorym powierza kierownicze funkcje w szkole,
29) Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacja
zadan zleconych nauczycielom.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz innych pracownikéw i decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania
pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar, wystegpowania z wnioskiem o przyznanie odznaczen i nagrod po
zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogiczne;.



. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspoipracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

. Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora szkoly reguluje ustawa oraz przepisy
wykonawcze.

§9

. W szkole tworzy si¢ zespot kierowniczy, ktory jest organem doradczym Dyrektora
szkoty. W sklad zespotu wchodza: wicedyrektorzy szkoty, kierownik administracyjny,
kierownik $wietlicy, pedagog szkolny, przewodniczacy zwiazkoéw zawodowych,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej wybierany na pierwszym posiedzeniu w nowym
roku szkolnym.
. Posiedzenie zespotu kierowniczego zwotuje Dyrektor lub jeden z jego czlonkow.
. Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji migdzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, organizujac zebrania
kierownicze wspoélnie z przedstawicielami organéw szkoty.
. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkotg uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote lub
do Dyrektora o odwotanie pracownika petniacego funkcje kierownicza w szkole.
Organ prowadzacy szkotg albo Dyrektor sa zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od
otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowych przyjmuje si¢ nastepujaca
procedurg:
1) Dyrektor szkoly prowadzi rozmowy wyjasniajace ze stronami konfliktu,
2) wspolnie z zespotem kierowniczym formutuje wnioski lub ustalenia i
przekazuje je stronom,
3) zwraca si¢ do Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej o wyrazenia opinii,
4) w przypadku niemozno$ci rozwiazania konfliktu dyrektor konsultuje si¢ z
organem prowadzacym szkotg — Urzgdem Miejskim w Karczewie lub organem
nadzorujacym — Mazowieckim Kuratorium O$wiaty.

§10
RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe dziatania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Cztonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty bez
wzgledu na wymiar czasu pracy. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek
bra¢ czynny udzial w jej posiedzeniach.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.



6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci a jej posiedzenia sa
protokotowane (zatacznik nr 3).

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty (zgodnie z art. 43 ustawy o systemie o§wiaty oraz ustawa o
ochronie danych osobowych).

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
2) uchwata w sprawie zatwierdzenia wynikow klasytfikacji 1 promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty za zgoda
Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty i w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do Statutu Szkoty i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.

§11
RADA RODZICOW

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora jest wewnatrzszkolnym samorzadnym
przedstawicielem rodzicow.
2. Zasady tworzenia i dzialania Rady Rodzicéw okresla regulamin (zatacznik nr 4).

§12

1. Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

2. Rodzice (opiekunowie) maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, Szkolnym Planem
Nauczania i Programem Wychowawczym Szkoty,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka — zachowania, postgpow
lub przyczyn trudno$ci w nauce,
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,
4) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkote opinii na temat
pracy szkoty; w tym zakresie, dla dobrze pojetej wspolpracy, rodzice powinni
najpierw swoje krytyczne opinie zglosi¢ Dyrektorowi szkoty lub
przewodniczacemu Rady Rodzicow,
5) otrzymania informacji od pedagoga szkoly, a takze nauczyciela uczacego w
szkole (jesli nie pelni dyzuru), podczas przerw migdzy zajg¢ciami, na podstawie
dziennika lekcyjnego o ocenach ich dziecka,
6) przeprowadzania rozmow indywidualnych z pedagogiem lub psychologiem.

3. Ustala sig nastgpujacy cykl stalych spotkan z rodzicami:
1) spotkanie Dyrektora szkoty z rodzicami dzieci rozpoczynajacych nauke w
klasach pierwszych,
2) dni otwarte i wywiadowki (obowiazkowe zebrania rodzicow) zgodnie z
ustalonym na poczatku roku harmonogramem,
3) konsultacje ze wszystkimi nauczycielami, zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
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Jesli wymaga tego sytuacja wychowawcza, zebrania rodzicow moga by¢
organizowane czg$ciej na wniosek: Dyrektora szkoly, wychowawcy klasy lub

klasowej rady rodzicow.
§ 13

Rodzice (opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ za postawy wlasnych dzieci i sa
gléwnym partnerem szkoty w realizacji procesu wychowawczego.
Rodzice maja obowiazek interesowac si¢ nauka szkolna i zachowaniem swojego
dziecka, zapewni¢ wlasciwe warunki do nauki w mieszkaniu oraz czas na
wypoczynek.
Rodzice maja obowiazek uczestniczenia w zebraniach klasowych, a w razie
nieobecnosci na zebraniu, osobistego kontaktowania si¢ w innym uzgodnionym
terminie.
Rodzice sa zobowiazani do zaopatrzenia swojego dziecka w komplet podrgcznikow
wskazanych przez szkole¢ i niezbedne przybory szkolne.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje obowiazku szkolnego
swojego dziecka.
Rodzice sa zobowiazani do:
1) zapisania dziecka do szkoty rejonowej, zgodnie z miejscem zameldowania lub
uzyskania zgody dyrektora szkoty rejonowej na spetnianie obowiazku w innej
szkole,
2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole w ciagu 14 dni (osobiscie lub
telefonicznie u wychowawcy klasy albo pisemnie w dzienniczku ucznia).

§ 14
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym (zatacznik nr 5).
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ poprzez opiekuna Dyrektorowi, Radzie Pedagogiczne;j
lub Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, jakich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami, wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
klasyfikowania i promowania,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
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IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§15

Rok szkolny rozpoczyna sig z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lna liczbg
godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nieobowiazkowych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢, okreslajacy organizacjg statych, obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.

§16

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztoZzony z ucznidow, ktérzy w danym
roku szkolnym biora udzial we wszystkich obowiazujacych zajeciach edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania i szkolnym zestawem programow
wybranych z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. Na kazdym poziomie klas I — VI organizuje si¢ rownolegle oddzialy klasowe.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanemu dalej wychowawca, na okres 3 lat.

- skreslono.

W szkole mozna utworzy¢ klasy sportowe, specjalne, integracyjne na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw w miarg posiadanych srodkow finansowych.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, techniki 1 informatyki
oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 7.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jgzykoéw obceych, techniki 1
informatyki w oddziatach liczacych co najmniej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych co najmniej 30 uczniow.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30 uczniow,
podziatu na grupy na zajgciach, o ktéorych mowa w ust. 5 mozna dokonywac¢ za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 os6b.
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Liczbg uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych finansowanych
z budzetu gminy (wedhug arkusza organizacji szkoly) reguluja odrgbne przepisy, ale
liczba uczestnikow nie moze by¢ mniejsza niz 10 ucznidéw.

Dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ organizacji zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw (nauczanie
jezyka obcego, realizacji Sciezek edukacyjnych, zaje¢ edukacyjnych ,,wychowanie do
zycia w rodzinie” i zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow oraz zaj¢é
wyrownawczych) z godzin do dyspozycji dyrektora.

§17

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwate o innym czasie trwania godziny lekcyjnej w nauczaniu
zintegrowanym.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

W uzasadnionych przypadkach lekcje moga zosta¢ skrocone.

Przerwy migdzy lekcjami: 1, 61 8 po 5 minut, 4 i 5 po 20 minut (obiadowe), pozostate
po 10 minut.

Dyrektor szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
wydanego przez panstwowa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkolg, organizuje indywidualne nauczanie.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczanie indywidualne moze si¢
odbywac w szkole.

Decyzj¢ o miejscu nauczania i ilosci godzin podejmuje Dyrektor szkoty w
porozumieniu z pedagogiem i rodzicami po rozpatrzeniu indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci edukacyjnych ucznia.

W celu pelnego rozwoju dziecka oraz integracji ze sSrodowiskiem uczen moze
uczestniczy¢ w czgsci zaj¢¢ w klasie oraz w uroczystosciach szkolnych.

§18

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundw) lub organizacje¢ dojazdow, szkota organizuje
swietlice.

W s$wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

Swietlica pracuje w godzinach 7.30 — 16.30. od poniedziatku do piatku.

Rekrutacji do $wietlicy dokonuje si¢ zgodnie z regulaminem (zatacznik nr 6).

Za zgoda organu prowadzacego utworzone jest stanowisko kierownika $wietlicy.
Dzieci doprowadzaja do $wietlicy rano rodzice.

Dzieci ze §wietlicy odbierane sa przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.
Samodzielny powrot dziecka mozliwy jest za pisemna zgoda rodzicéw (opiekunow).
W $wietlicy moga by¢ zbierane wptaty od rodzicéw na wyposazenie.

Swietlica nadzoruje, organizuje i koordynuje korzystanie ze stotéwki szkolnej.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w higienicznych

warunkach w stotéwce szkolne;.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej ustala Dyrektor szkoty w
porozumieniu z Rada Rodzicow, zespolem socjalnym, kierownikiem $wietlicy, z
uwzglednieniem refundowania optat uczniom potrzebujacym szczego6lnej opieki w
zakresie zywienia przez inny podmiot.
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12. Formy pracy §wietlicy okre$la odregbny regulamin (zatacznik nr 6).
§ 19

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly i doskonaleniu pracy
nauczycieli.

2. Organizacje biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin
dzialalnosci biblioteki szkolnej (zatacznik nr 7).

§ 20
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

V. NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Przydzial zaje¢ edukacyjnych, wychowawstw, sprawowania opieki nad kotami,
zespotami, organizacjami i pracowniami okres$laja: arkusz organizacyjny szkoty i
wykaz zadan dodatkowych.

3. Zadania nauczyciela:

1) realizuje program przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach i zespotach,
osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach nauczania i
programie wychowawczym szkoly, uwzgledniajac wnioski i wytyczne Rady
Pedagogiczne;,

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskuje o
jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora szkoty,

3) wspiera swoja postawq oraz dziataniami pedagogicznymi rozwoj
psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow,

5) bezstronnie i1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow,

6) informuje rodzicow oraz wychowawce klasy a takze Radg Pedagogiczna o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
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7) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole,
8) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna,
9) dba o bezpieczenstwo ucznidow, petni dyzury podczas przerw, po skonczonych
lekcjach sprowadza uczniow I etapu edukacyjnego do szatni,
10) wspolpracuje z innymi nauczycielami w celu osiagnigcia jak najlepszych
wynikéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,
11) dba o dobra atmosferg pracy wsrod wychowankow 1 wspdlpracownikow.

4. Uprawnienia nauczyciela:
1) decyduje w sprawach doboru programoéw nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikéw i srodkoéw dydaktycznych w prowadzeniu swoich
zaje¢ edukacyjnych,
2) decyduje o tresci programowej zajec kota lub zespotu, ktore prowadzi,
3) decyduje o biezacej, semestralnej i rocznej ocenie postgpOw swoich uczniow,
4) ma prawo wyrazi¢ opini¢ o zachowaniu swoich ucznioéw,
5) ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikow dydaktycznych i wychowawczych w klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatatl,
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz powierzonych srodkow
dydaktycznych.

6. Nauczyciel moze by¢ pociagnigty do odpowiedzialno$ci cywilnej lub karnej za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych i w czasie przydzielonych dyzurow,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnialym wypadku
uczniowskim lub na wypadek pozaru,
3) zniszczenie lub stratg elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia,
4) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 23

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegblno$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
przedmiotowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 24

WYCHOWAWCA (klasy, swietlicy)

1. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
2. Zadania wychowawcy:
1) planuje 1 organizuje proces wychowania w zespole, a w szczego6lnos$ci:
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a) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,
b) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy
wychowankami a spoleczno$cia szkoty,
¢) przy pomocy atrakcyjnych projektow, na ktorych skupia aktywno$¢
zespolu przeksztatca klasg (zespot) w grupe samowychowania i
samorzadnosci,
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynujac ich
dzialania wychowawcze, organizuje indywidualna opiek¢ nad uczniami, ktérzy jej
wymagaja,
3) $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankoéw, z klasowa rada rodzicow,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
wiacza rodzicOw w programowe 1 organizacyjne sprawy klasy (grupy),
4) wspotdziata z pedagogiem i innymi komoérkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich
rodzicow,
5) czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego w swoim oddziale,
6) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, dzienniczek ucznia),
7) w swoich dzialaniach wychowawczych konsekwentnie stosuje przepisy statutu
szkoty, realizuje program wychowawczy szkoty.
Uprawnienia wychowawcy:
1) wspdtdecyduje z samorzadem klasy (grupy), z rodzicami uczniéw o programie
i planie dziatanh wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych
instytucji wspomagajacych szkotg,
3) ustala oceng zachowania swoich wychowankow,
4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowa i szkolna Rada Rodzicow)
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow,
5) ma prawo wnioskowa¢ o rozwiazanie problemoéw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komorek szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty.
Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie (grupie),
2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokoét programu
wychowawczego klasy 1 szkoty,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;j,
4) prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).
Szczego6lng pomoca objeci sa nauczyciele wychowawcy rozpoczynajacy prace.
Kazdego nowego nauczyciela wspiera we wszystkich jego dziataniach opiekun
wyznaczony na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
W celu koordynacji pracy wychowawczej w szkole dziata zespot wychowawcow.
Zespot tworza: Dyrektor szkoty, pedagog, kierownik §wietlicy i wychowawcy klas.
Spotkania zespotu wychowawcow zwotuje dyrektor szkoty lub jeden z cztonkoéw
zespotu w miarg potrzeb.
Zebrania sa protokotowane.
Whioski i postulaty zespot wychowawcow przedstawia Radzie Pedagogiczne;.
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§ 25
PEDAGOG SZKOLNY

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczeg6lnosci w
zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznia oraz analizowania
przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) okreslenia form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
¢) wspolorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczyciela nauczania specjalnego dla uczniow niepetnosprawnych w
szkotach ogdlnodostepnych,
d) udzielania r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,
e) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez szkote

postanowien Konwencji Praw Dziecka.

3. Pedagog szkolny prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:
a) dziennik pedagoga, wedhug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami,
b) teczki indywidualne dzieci zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych
badan i czynno$ci uzupetniajacych.

V1. UCZNIOWIE

§ 26

1. Dzieci w wieku 6 lat sa obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w szkole w zalezno$ci od struktury organizacyjnej, ustalonej z
organem prowadzacym, na dany rok szkolny.

2. Do szkoly uczgszczaja uczniowie od 7 do 13 roku zycia (z zastrzezeniem pkt. 5),
zamieszkujacy w obwodzie szkoty.

3. Kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci, o ktorych mowa w pkt. 1
1 pkt. 2, zamieszkujace w obwodzie szkoty, nalezy do zadan Dyrektora szkoty.

4. Na wniosek rodzicow dziecka, Dyrektor szkoty zezwala na realizacj¢ obowiazku
szkolnego w innej szkole oraz moze wyrazi¢ zgode na przyjecie z innego obwodu
szkolnego.

5. Na wniosek rodzicéw, po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o rozpoczgciu nauki przez
dziecko, ktére ukonczyto 6 rok zycia lub o odroczeniu obowiazku szkolnego.

6. Zapisy do klasy pierwszej odbywaja si¢ w miesigcu marcu i kwietniu kazdego roku
kalendarzowego.

7. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci, ochrony przed
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia
szkoty, $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow poprzez pracg w kotach
przedmiotowych i zainteresowan,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce — kryteria reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania
(zatacznik nr 8),

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki,

11) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) uczestniczenia w organizowanych przez szkol¢ formach wypoczynku podczas
ferii 1 wakacji.

8. Uczen ma obowiazek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia, uczu¢ i wlasnosci
osobistych innych o0sob,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

3) systematycznego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

4) punktualnego przychodzenia na zajgcia lekcyjne,

5) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji i przerw,

6) uzupetniania brakow wynikajacych z absenc;i,

7) przedstawienie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci (w dzienniczku
ucznia) nie pdzniej niz w ciagu dwoch tygodni,

8) posiadanie dzienniczka ucznia i okazywanie go na kazda prosbg nauczyciela,
9) starannego i terminowego wykonywania prac domowych,

10) przynoszenia na kazda lekcjg obowiazujacych podrecznikow, zeszytow
przedmiotowych oraz niezbednych pomocy,

11) dbania o wyglad swoich zeszytéw, podrecznikow, pomocy, miejsca pracy,
12) starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela,

13) uczestniczenia w zajgciach organizowanych przez szkol¢ poza systemem
klasowo-lekcyjnym,

14) rzetelnego 1 odpowiedzialnego wywiazywania si¢ z zadan, wynikajacych z
petnionych przez siebie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim 1 klasowym,

15) dbania o wilasny, wszechstronny rozwoj i respektowanie praw innych do
niego,

16) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny w trosce o zycie oraz zdrowie
wlasne i innych,

17) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

18) wyglada¢ schludnie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami,

19) zmiany obuwia,
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20) naprawiania szkod przez siebie wyrzadzonych (za szkody materialne
odpowiadaja rodzice),

21) przestrzeganie obowiazujacych w szkole regulamindw 1 zarzadzen dyrekcji
szkoty 1 wychowawcy klasy,

22) przebywania na terenie szkoty podczas zajec¢ i przerw (z wylaczeniem miejsc,
w ktorych zakazane jest przebywanie uczniow).

§ 27

Uczen nagradzany jest za:
1) osiaganie wysokich wynikOw w nauce 1 zachowaniu,
2) wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie i innych dziedzinach,
3) szczegdlne zaangazowanie w zycie szkoty lub aktywna prace spoleczna.

2. Formy wyr6znien i nagrod:

9}
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1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela lub wychowawce,

2) pochwata udzielona podczas apelu lub uroczystosci szkolnej,

3) dyplom przyznany przez Dyrektora szkoly lub dziatajace na jej terenie
organizacje,

4) list pochwalny dla ucznia,

5) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa przyznana przez Radg Pedagogiczna,

6) Swiadectwa z wyroznieniem,

7) tytutu Zlotego Absolwenta Szkoty, przyznawanego przez Rade Pedagogiczna
na wniosek Samorzadu Szkolnego.

. Ukaranie ucznia moze nastapi¢ na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Rady

Pedagogicznej, pracownikow szkoty, Dyrektora szkoly w przypadkach naruszenia
przez niego obowiazujacych w szkole regulamindw i zasad.
Formy kary:
1) ustne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawcg,
2) pisemne upomnienie w dzienniczku ucznia udzielone przez wychowawce,
réwniez na wniosek innego nauczyciela,
3) ustne upomnienie Dyrektora szkoty,
4) nagana pisemna Dyrektora szkoty do rodzicéw (opiekundw) ucznia,
5) zawieszenie w prawach ucznia takich jak np. udzial w organizowanych przez
szkolg¢ zajeciach dodatkowych, zabawach, wycieczkach o charakterze
relaksacyjnym,
6) przeniesienie do innej klasy,
7) za szczegOlnie razace famanie obowiazkow ucznia i zasad wspotzycia —
przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu i za zgoda rodzicow.
Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary.
Pisemne odwotanie od kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) kieruja do
Dyrektora szkoty w ciagu trzech dni od natozenia kary.
Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Wychowawca ma obowiazek poinformowania rodzicow (opiekunéw) o zastosowaniu
wobec ucznia kary.



N —

17

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrgbne przepisy.
§ 29

Statut szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci:
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

Dyrektor szkoty zobowiazany jest zapoznaé z trescia Statutu wszystkich cztonkoéw
spotecznosci szkolnej.

Statut szkoty moze by¢ uzupetniany lub zmieniony w tresci poszczegdlnych punktow
na wniosek jednego z organdw szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

Proponowane zmiany zgltaszane sa w formie pisemne;.

Po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna zmiany Statutu przedstawione sa
organowi prowadzacemu szkotg.

Zmiany w Statucie Szkoty wprowadzane sa za pomoca nowelizacji.



